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5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

et aren

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 gerai;

4 — labal gerai
$.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 20, 3% - An
5.2, Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Lo 28 3o &7
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo.. 20 30 &%

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidZy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o &y
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) in 20 3o &

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

i ol T Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apradymas aittinkomas lnngelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. UZduotys i$ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai

o s erai x
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uZduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

Wiea i 6 5o 5 asven e resy LR Nepatenkinamai
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Lyderystés skatinimas bendruomengéje.

7.2, Stiprinti gebéjimus motyvuoti darbuotojus siekiant efektyvesniy darbo rezultaty,

V SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.Koordinuoti jstaigos | Darzelio bendruomené 1. Patvirtinta darbo grupé
2024- 2027 mety s¢kmingai Jsitraukia | strateginiam planui parengti
strateginio plano strateginio plano kiirimg, - direktoriaus jsakymu,
parengima. Sudaryta darbo grupé 2. Atliktos veiklos kokybés
strateginiam planui parengti. jsivertinimo i§vados, veiklos
Atliktas jsivertinimas, vertinimo rezultatai. Pateikti
numatomi strateginiai tikslai ir | strateginio plano veiklos prioritety




veiksmy planas tikslams
pasiekti.

bei krypéiy pasitilymai.

3. Parengtas 2024-2027 mety
jstaigos strateginio plano
projektas.

4. Strateginio plano projektas
pristatytas darzelio bendruomenei
iki 2023-12-20

8.2.Lyderystés
stiprinimas- vadovy ir
mokytojy jsitraukimas |
jstaigos gyvenimg ir
igalinimg veikti kartu.

[staigoje aptariama lyderystés
samprata ir teigiami pasiiilymai
veiklos kokybei gerinti
lyderystés srityje.

Vadovo ir mokytojy siekis
dalintis patirtimi, mokytis vieni
i8 kity.

1. Efektyvus mokymasis
lyderystei stiprinti, dalyvaujant
seminaruose lyderystés tema.
2. Sustyguota komunikacija
darniam komandiniam darbui,
parengiant strateginj plana.

3. Didzioji dauguma mokytojy
dalijasi patirtimi su kity rajono
jstaigy pedagogais, dalyvauja
projektinése veiklose.

8.3, Ugdyti vaiky
pilieti$kumo ir dvasines
vertybes, siekiant
pagarbos savo kra§tui.
Puoseléti regiono
tradicijas ir kultiirg.

Kuriama ir uZtikrinama
ugdymosi aplinka skatinanti
vaiky pilietines ir dvasines
vertybes,

Puoseléjamas tradicijy ir
kultliros iSsaugojimas, pagarba
savo kra$tui.

1.Inicijuotas ir jgyvendintas
maziausiai vienas projektas ir
maziausiai trys veiklos ar
renginiai, uztikrinantys vaiky
pilietiniy, dvasiniy vertybiy
puoselgjima, regiono tradicijy ir
kultiiros i8saugojimg, bei vaiky
kalbos ugdyma gimtaja bei
valstybine kalba.

8.4. Palankios jtraukéiai
ugdymo aplinkos
kiirimas.

Teigiamos ir toleranti$kos

darzelio bendruomenés
nuostatos j jtrauktj ir galimus
jstaigos pokydcius.

Sudarytos palankios salygos
kiekvienam vaikui ugdytis
pagal jy poreikius ir galimybes,
ugdymosi prieinamumg bei
vaiko saugumag.

1. Pasirengimo jgyvendinti
jtraukyj; ugdyma darzelyje,
priemoniy plano rengimas,
jtraukiant pedagoginius
darbuotojus.

2. Suformuotos visy pedagogy,
bendruomenés ir vaiky teigiamos
nuostatos apie skirtingy gebéjimy
bei poreikiy vaiky ugdyma.

3. Dalyvauti 2-3 prevencinése
akcijose, formuojandiose pozityvy
poziiirj j specialiyjy poreikiy
turintj Zmogy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy ir materialiy i¥tekliy trikumas.

9.2. Uzsitese jstaigoje remonto-modernizavimo darbai.

9.9




